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Este articulo estd orientado a hacer una
reflexion sobre las nuevas dinamicas, ac-

ciones y procesos evaluativos que han pro- '

puesto las instituciones educativas a la luz
de la implementacion del -SIEE (decreto
1290 de 2009 evaluacion de! aprendizaje).
Los docentes materializan estas innovacio-
nes en la praxis y en el aula, pero aln no
les ha dado la importancia que requieren
de acuerdo con el proceso de desarrollo de
cada estudiante, solo las plasman en codi-
gos de diferentes matices.

Palabras Claves: evaluacion, calificacion,
practicas evaluativas, practicas de ensefianza.
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This article proposes a reflection about the

‘new dinamics, actions and evaluation pro-

cesses that schools have proposed alighten
under the implementation of SIEE (1290

- learning ‘evaluation decree, 2009) which the

teachers make real in the praxis and insi-
de the classroom, but still, has not retaken
the importance that it requires according to
each student development and that is re-
flected upon different ways in the codes.

Clue Words: evaluation, marks, evaluative
praxis, teaching praxis.



Estamos a tres afos de estar en vigencia
la normatividad que estructura propuestas,
acciones, metas, participacién de toda la co-
munidad educativa y articula la diversidad y
fa diferencia de los sujetos para hacer de la
evaluacion del aprendizaje de los educan-
dos una condicién para mejorar la calidad de
la educacion. Una discusién cada vez y mas
frecuente: se manifiesta en los docentes y
en. las diferentes posturas evaluativas que
han-asumido y que tienen que asumir desde
las practicas de-ensefianza y del aprendiza-
je, esas opiniones dejan abierto el debate y
ponen enevidencia la nueva evaluacién que
se:deberfa ir construyendo, en la medida
en que. el crecimiento.en la autonomia, la
participacién activa en la construccién del
conocimiento a lo largo de la vida escolar,

el desarrollo emocional de cada educando
y su incidencia en la formacién, tienen una
relevancia entre lo ético, lo pedagdgico y
lo institucional. De igual manera se ponen
de manifiesto posturas diferentes en lo que
se refiere a la practica evaluativa, que se
hace desde lo dirigido en cada SIEE, dando
prioridad a la homologacidn valorativay a la
calificacién, expresada por los docentes en
diferentes cddigos y matices.

Se describe entonces un panorama que
desde las diferentes practicas y acciones
evaluativas los docentes llevan a cabo en
la praxis del aula y desde donde dan impor-
tancia a dichas acciones, como también se
hace énfasis hacia donde debe aproximarse
el proceso evaluativo.
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Aproximacién al Panorama Actual

La evaluacion vista desde el contexto edu-
cativo, suele limitarse casi exclusivamente
al proceso desarrollado en el aula a un gru-
po de estudiantes y desde el cual el profe-
sor hace usc de una escala valorativa que
institucionalmente ha adoptado como (nico
mecanismo de control para el desarrollo de
los procesos de formacién del educando.

Desde este aspecto, se considera impor-
tante la incidencia que tiene el curriculo
para Rafael Porlan (1993), en el desarrollo
del aprendizaje vy la ensefianza, en su texto
“Cambiar ta-Escuela”. El autor ubica en
las creencias. implicitas que se tiene de la
concepcién de la educacion y de las practi-
cas educativas. -

Primera préactica: El Curriculo tradicional,
la cbsesidén por los contenidos. Este Mo-
delo tradicional de ensefianza es el proto-
tipo dominante dentro y fuera del sistema
educativo, la actividad de la ensefianza se
organiza en forno a una secuencia de temas
que el alumno. debe saber. Para ello el pro-
fesor gasta parte de su tiempo explicando
los temas, mientras los alumnos anotan por
escrito la informacién, para después poder
evidenciar su aprendizaje a traves de un
examen ya sea escrito u oral. Esta préctica
se hace evidente enlos contextos actuales.

Segunda Practica: curriculo por los objeti-
vos. Este modelo pretende abordar los pro-
blemas derivados de la excesiva simplifica-
cidn del curriculo tradicional. Los profesores
suelen seguir estas pauias; elaboran una
programacion basada en objetivos operati-
vos escalonados gue conducen a objetivos
de caracter terminal; ponen en practica de

“secuencias cerradas actividades vinculadas

a los objetivos operativos y escalonados
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en el mismo sentido que ellos; realizan un
diagndstico previo del nivel de aprendizaje
de los alumnos; realizan diagnostico final a
través de una prueba objetiva, califican al
alumno, ponen en practica actividades ce-
rradas para los alumnos que tienen o nece-
sitan recuperar. En este tipo de curriculos
se espera tener altos resultados en pruebas
tanto internas como externas dando mas
prioridad a la filosofia de la institucidn.

Tercera Practica: El curriculo espontaneis-
ta, la obsesidn por los alumnos. En este
modelo la importancia se centra en los pro-
cesos activos que generan directamente
los alumnos. Agui el alumno es el centro
del curriculo en el cual él podra participar,
expresarse y aprender en un clima espon-
taneo y natural, donde sus intereses son
importantes como elemento organizador.
Aqui predominan las siguientes acciones:
hay una notable ausencia de programacion,
el disefo es abierto de actividades y recur-
sos, hay ausencia de contenidos vy objetivos
detallados. La negociacién con los alumnos
sobre la dindmica de trabajo puede ser co-
mun para todos o especifico dependiendo
del grupo; la realizacién flexible de las acti-
vidades evidencia el uso de la observacion,
las experiencias, las actividades de expre-
sién y comunicacion. La readecuacion per-
manente de los planes de trabajo estd en
funcidn de los intereses y las motivaciones
de los alumnos, utilizando estrategias efec-

tivas durante la accién. No hay procesos de

sancidn por parte del profesor, hay reunio-
nes permanentes de los alumnos para anali-
zar jos problemas y tomar decisiones sobre
la dindmica de trabajo en el aula.

También, en el texto de “El diario del Profe-
sor” un recursoe para la investigacion en el




aula, Rafael Porlan (1993) y José Martin
(1993) esbozan las caracteristicas del de-
sarrollo de trabajo en el aula; los maestros a
traveés de la reflexién comienzan a contem-
plar un cambio de la actividad con el objeti-
vo de mejorarfa. Estas caracteristicas son:

La manera tradicional de ensefar: ésta
basa su dindmica de la clase en la trans-
mision verbal de contenidos sin conexién
directa con la realidad y son organizados
en forma acumulada. Se asume que el co-
nocimiento es finito y acabado, que solo se
aprende a través de un proceso de aten-
cién, captacién, retencion vy fijacion; que el
proceso de ensenanza solo se da homogé-
neamente, pero que de igual manera el do-
cente sigue haciendolo en sus clases con
los estudiantes. .. -

La-alternativa: tecnolégica: al modelo - tra-
dicional:: Desde la- perspectiva cientifica y
tecnoldgica en la: ensenanza, el papel del
alumno consiste en desarrollar un tonjunto
de respuestas de aprendizaje, siguiendo un
derrotero. especifico elaborado con ante-
rioridad por-el ‘maestro. Este asume que la
ensefianza es causa-directa del aprendizaje;
en la'medida-en-que se desarrolle mas la
conducta: de-los:alumnos en funcién de los
objetivos es indicador de aprendizaje con-
seguido. Todo lo que es bien ensefiado debe
ser bien aprendido; las técnicas de aprendi-
zaje cumplen-el mismo efecto en personas
distintas y contextos diferentes.

La alternativa: espontaneista al-modelo:tra-
dicional. Frente a esta concepcién, se pos-
tula que los alumnos aprenden espontanea-
mente en contacto directo con la realidad.
El profesor tiende a convertirse en un lider
afectivo y social, es autodidacta en su pro-
ceso.de formacion, las experiencias parten
con frecuencia: de-cero; el maestro y estu-

diantes son conscientes que en la realidad
y en contacto con ella se accede al cono-
cimiento. Se da prioridad al desarrollo del
aprendizaje a través de destrezas y valores
dejando de lado el aprendizaje por concep-
tos; este modelo se centra en los intereses
de los estudiantes.

La investigacion escolar: un intento de sin-
tesis. Este enfoque es una respuesta parcial
a dos de los aspectos mas criticados de la
ensefianza tradicional: el tecnolégico, que
en su escasa rigurosidad ofrece una racio-
nalidad uniformal de la realidad escolar; y el
espontaneista, que de su gran directivismo
asume que el aprendizaje se idealiza desde
sus principios basicos. Enionces este en-
foque plantea que se debe favorecer una
cierta racionalidad de la realidad educativa
fundamentandola y exigiéndola desde va-
rios campos del saber. Desde el enfoque
tecnoldgico, estudiante y maestro son cons-
tructores e investigadores del desarrollo y
del aprendizaje; se adquiere una capacidad
critica y social de la ensefianza. :

De esta forma, Guba y Lincoln (1989),
clasificaron los procesos de evaluacién en
cuatro generaciones donde se privilegiaron
ciertas concepciones de evaluacion, ge-
neradas desde ciertas visiones de mundo;
produjeron sus respectivas metodologias,
que de una u otra forma se matizaron en
el desarrollo de las diferentes préacticas de
ensefianza realizadas por los docentes. Una
primera generacion, derivada de un enfo-
que: positivista, homologd - evaluacion con
medicién y clasificacién; donde el evalua-
dor es un tecnico experto, neutral y objeti-
vo. La segunda generacidn puso el énfasis
de {a evaluacion en el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje vy se enfoct en la
descripcion de fortalezas y debilidades re-
lacionadas con el logro de ciertos objetivos.
Una tercera generacion, introdujo el juicio a

|
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partir de criterios o estandares en la evalua-
cion, donde el evaluador se constituyd en
un juez. La cuarta generacion, buscé desa-
rrollar una evaluacién pluralista, concebida
como un proceso de negociacion entre eva-
luador y evaluado.

,NUEVA EVALUACION?

Desde cuando empez6 a aplicarse la nueva
directriz, en lo que se refiere a la evaluacion
en los diferentes establecimientos educati-
vos y desde los SIEE formulados al pie de
dicha normativa, se deben terier en cuenta
los diferentes ambitos, propésitos algunos
de ellos {caracteristicas personales de los
educandos, intereses, ritmos de desarrollo,
ritmos de aprendizaje, estrategias, metodo-
logias, criterios de evaluacion, escalas de
valoracion, acciones de segunmlento proce-
sos de’ autoevaluacion, acciones “de apoyo,
entre otros) MEN decreto 1290 de 2009.

La evaiuacmn que hacen los colegios de sus
estudiantes: incorpora muchos aspectos de
caracter formai ¢ informal que de una u otra
manera ‘apuntan a hacer juicios de valor so-
bre el desempeno escolar. Este concepto,
en el 1engua;e cotidiano de las instituciones
educativas, involucra tanto los resultados
académicos como muchos comportamien-
tos y actitudes de nifios, nifias y jévenes.
No es extrafio que un padre o madre de
familia sea convocado al colegio para reci-
bir noticias de su hijo y, entre esas noticias
puede enterarse de que “tiene’ una ma!a ac-
titud” frente auna profesora o que "se le
ve triste”, o ‘que es “insolente”, 6 que es
“hiperactivo”, que “habla demasiado” o que
“nunca participa”, que es “descuidado” con
sus deberes o con el uso del uniforme...etc.
Estas observaciones suelen acompafar los
resultados académicos en’ las entregas de
informes que los maestros hacen al final de
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cada periodo y son muy significativos para
las familias, en la medida en que los juicios
emitidos les hablan de cosas fundamentales
de sus hijos.

Desde luego, también estén los reportes
formates de rendimiento académico que
pretenden ilustrar el avance en los apren-
dizajes exigidos por el plan de estudios del
colegio. L.os reportes académicos indican a
los estudiantes y a las familias “cémo van”,
si estan aprendiendo o tienen dificultades
en alguna "materia”, si hacen sus iareas,
si participan en las actividades de clase.
Todos estos reportes incorporan tanto ele-
mentos objetivos como apreciaciones sub-
jetivas de los maestros. No es extrafio que
un estudiante sea considerado excelente
por un maestro, mientras otro lo califica de
una forma bastante negativa. Tampoco es
raro que el rendimiento de un nifio 0 nina
esté muy estrechamente relacionado con el
tipo de relacién que haya desarrollado con
su profesor, o de las relaciones que ienga
con sus companeros. -

De otra parte es importante tener en cuenta
las diferencias individuales entre los estu-
diantes, pues cada uno tiene sus propias ca-
racterfsticas de personalidad, sus maneras
de aprender y sus expectativas personales.
No todos los nifios y nifias tienen el mismo
tipo de inteligencia, ni experimentan el mis-
mo interés hacia todos los campos del co-
nocimiento que les propone la escuela. Los
estudios mas recientes encuentran que las
emociones determinan en forma muy fuerte
las posibifidades de aprendizaje. Ya desde
los estudios de Piaget (1999) es claro que
cada persona construye su pensamiento de
una forma absolutamente individual, razdn
por la cual la evaluacion del desemperio es-
colar debe tener como referente fundamen-
tal el desarrollo de cada nifo o nifia, a partir




de sus propias caracteristicas. Esto signifi-
ca que no se puede valorar de igual forma a
un estudiante extremadamente timido que a
otro muy extrovertido, ni a uno que goza de
plena estabilidad emocional que a otro que
vive situaciones traumaticas.

Ademas, esta evaluacion del estudiante invo-
lucra el aprendizaje y por ende su respectiva
promocién. Por ello, para algunos docentes,
realizarla en la forma mas tradicional sera la
forma mas rapida y descomplicada para eva-
luar sin reconocer que cada estudiante, nifio
o nifia o joven, es totalmente diferente en
todos sus aspectos; esto implica para ellos
expresar esa evaluacion en calificacion, para
aprobar o reprobar. un periodo académico.
Pero también- existen otras formas de eva-
luar, no precisamente la calificacion, sino la
verificacion de un progreso, con el fin de ha-
llar mecanismos de superar las dificultades y
mejorar los avances: :

Algunos de estos aspectos son retds que el
nuevo proyecto: de-evaluacion debe definir
~ claramente y sobre todo dar articulacion co-
herente:con la formacion integral del estu-
diante: Si bien es'cierto que en la educacion
actualmente: se evalian. competencias, no
se trabaja sobre ellas, hay demasiada fle-
xibilidad-en el aprender, la institucion no es
auténoma; hay un porcentaje de repitenciay
de aprobacion estudiantil, los padres de fa-
milia no saben cdmo participar activamente
en el proceso formativo de sus hijos desde
el-aprendizaje. No se sabe cdmo hacer con
las famosas nivelaciones y. recuperaciones,
se habla de evaluacién formativa e integral
pero lo que se hace es expresar una valo-
racion con un cddigo alfanumérico; no hay
responsabilidad por parte del estudiante,
aunque la norma le atribuye a ét autono-
mia y libertad en su formacién. El sistema,
la institucion, en ocasiones niegan el desa-

rrollo de estos aspectos; el maestro repite
contenidos y los evalla casi de memoria,
hay desercidn escolar porque la educacion
no es de gusto para el estudiante. No existe
la capacidad por parte del docente de in-
ventar estrategias para resolver problemas
de sus estudiantes, no tiene la capacidad
para identificar el talento particular de cada
estudiante en relaciébn con determinados
campos del conocimiento; siente dificultad
para establecer relaciones entre los inte-
reses de los estudiantes y la capacidad de
aprendizaje. Estos entre otros, son aspec-
tos en los cuales el maestro en general es
el actor principal; deja en un segundo plano
al estudiante y a su proceso de aprendizaje.

¢NUEVAMENTE LA
CALIFICACION

En la costumbre de las calificaciones se
puede determinar que el primer objetivo de
la evaluacion fue demostrar el grado de co-
nocimiento que adquiriera una persona du-
rante su desarrollo; asi la calificacion se fue
concibiendo como una herramienta impar-
cial y objetiva que demostrara los saberes,
a pesar de ser estos elementos intangibles,
lo cual encierra sin duda ciertas dificulta-
des. Rivas G, Jesis y Ruiz O, José (2002)
plantean que con el transcurrir del tiempo
la cultura de la evaluacidn ha sufrido cam-
bios en sus objetivos dejando de lado el fin
de medir conocimientos y capacidades; sin
embargo, sigue siendo aceptada por la so-
ciedad, ya simplemente vista como la asig-
nacion de un niimero, que ubica dentro de
una categoria.

Desde este punto de vista se asume la tarea,
va que al incursionar en el campo del sector
educativo el docente ve de vital importancia
el recobrar y plasmar en la practica, la eva-
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luacion como elemento objetivo, apropiado,
oportuno y constante, para evidenciar los
avances en el proceso de aprendizaje. Cree
que generara un crecimiento intelectual y
mejorara el desarrollo del alumno; la evolu-
cién es despojada de cualquier subjetividad
y se ignoran las condiciones particulares que
pueden afectar el resultado. En este senti-
do se enmarca dentro del contexto cultural
y se orienta hacia un futuro sin limitaciones,
donde el resultado no plasme ninguna clase
de segregacion, y el Educando y su evalua-
ci6n sean simplemente el resultado de unas
acciones sumatorias. Estas simplemente lo
que hacen es otorgarle una clasificacion
en el grupo. El docente la ha hecho por la
simple demostracién de conocimientos que
hace el estudiante;. él, desde su objetivi-
dad, imparcialidad y metodologia usada en
sus acciones de clase, la considera como la
maés apropiada. Asi el docente cree haber
- cumplido una funcién como formador y no
simplemente como “categorizador”.

Para los estudiantes ‘es: también: necesa-
rio desprenderse de la arraigada y errénea
concepcion de darle una mayor importancia
ala calificacién obtenida que al aprendizaje
adquirido.De esta manera se lograra trans-
formar el proceso evaluativo en una herra-
mienta que favorezca el desarrollo social, y
deje de ser visto como una herramienta de
autoridad por un lado y por otro como una
de sumision.

Si bien es-cierto que desde hace muchas
décadas én-el contexto educativo se consi-
derd gue Gnicaménte aquellos quienes des-
empefaban un saber o expertos eran los
Unicos capaces de poder aplicar una eva-
luacidn y ademas otorgar una calificacion.
Posteriormente esta practica se transfor-
mé hacia la actividad gue se conoce hoy
en diversos - cafipos y es la de asignar un
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resultado numérico, por una cantidad de
respuestas acertadas. Es aceptada como
la Unica opcidn que certifica el conocimien-
to en un campo y por ende la capacidad de
desenvolvimiento en el mismo. Por tal razén
los docentes han de despejar caminos y de-
mostrar diversas alternativas para que los
estudiantes construyan un futuro basados
en su potencial y no en los intereses de lo
numérico. '

Rivas G, Jesls y Ruiz O, José (2002) plan-
tean que la evaluacion ha sido una conducta
de la cual se han generado aspectos nega-
tivos; que. ha carecido de modificaciones
basadas en argumentos, ya que ha sido
aceptada como situacién normal en parte
resultado de las experiencias vividas por
estudiantes y maestros de hoy en dia.

Desaforiunadamente el aceptar que la ca-
lificacién ((nicamente como. una cifra por
determinado ndmero de aciertos en un
cuestionario o por la valoracion de algunos
criterios), como -herramienta que permite el
reconocimiento o certificacién de un saber,
hace que los esiudiantes la fijen como su
principal meta al obtener una: calificacidn
superior al tres, dejando de lado la impor-
tancia de aprender y adquirir conocimientos
permanentes con los cuales se puedan des-
empenar exponiendo todo su potencial.

L.a evaluacion. ha tomado un:rumbo erré-
neo: se ha convertido no en una herramien-
ta Gtil para supervisar. el:proceso sino en
un- mecanismo. para infundir: terror, ame-
naza e incluso una disciplina dictatorial y
equivocada. Esto conlleva, ademéas de lo
gue va se ha mencionado, el afan de ob-
tener cierta calificacion lo que provoca la
desercion escolar vy e! fracaso académico,
situacion negativa tanto para estudiantes
como docentes. Esto implica un elemento




segregante que realza diferencias entre las
clases sociales e incluso raciales, poniendo
siempre unos por encima de otros.

También se infiere que las calificaciones,
en otros de sus erréneos usos, han ser-
vido para que los ‘maestros tomen un lu-
gar de supremacia absoluta e indiscutible
sobre los estudiantes, quienes subyuga-
dos, y por temor a la incidencia en los

resultados o también por falta de argu-
mentos, no lo discuten.

En consecuencia se plantea también que
la calificacion es un sistema de evaluacion,
que se desea presentar como una auto cla-
sificacion; esto es tal vez visible al promover
la idea de que cada estudiante obtiene la
calificacion que buscé con su nivel de res-
ponsabilidad o estudio.

CONCLUSIONES

Si se generaliza sobre la ausencia de jus-
ticia, objetividad e imparcialidad en la eva-

luacion, se esta cuestionando la ética del
profesor y su capacidad de reflexion, con-
virtiéndolo en un ente meramente produc-

tor sin la mé&s minima capacidad de discer-
nimiento sobre las normas establemdas
Se desconoce la magmﬁca !abor de qme-
nes utilizan la evaluaciéon como una verda-
dera_ herramlenta que permlte demostrar
los avances de un proceso de aprendizaje
integral. '

Si se vive un desacuerdo con fa normati-
vidad establecida y aceptada, lo méas in-
atil es transmitir sobre los estudiantes las
frustraciones de no plantear y lograr cam-
bios, sino, por el contrario, generarlos sin
ninguna presuncion; es la construccion de
caminos abiertos a diversas posibilidades

En esta perspectiva la evaluacion no es me-
dicién, no contrasta resultados contra cum-

_plimiento de objetivos, no se hace con el

proposito de emitir un juicio y no busca con-
sensos. Laevaluacion, en la nueva perspec-
tiva, busca, basicamente, la comprensién
de los sentidos y significados, la compren-
sion de las formas a través de las cuales
se ejerce el poder desde la evaluacion en lo
educativo. Busca mostrar las concepciones
de mundo, los intereses y las valoraciones
desde las cuales se producen los discur-
508 sobre evaluacion para desnaturalizarla
como una practica de mejoramiento cons-
tante, ya que la evaluacion por si misma se
evalla para generar mejoramiento en sus
diferentes actores. Asi lograremos recons-
truir nuevas visiones y alternativas para los
procesos que permitan entender, compren-

- der al'sujeto en toda su dimensionalidad.
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